
 

 

VACATURE 

R&D EXPERT 
Wil jij werken voor een award-winning bedrijf? Uitgeroepen tot laureaat van de Ambiorixprijs van 2023 

en tot beste familiebedrijf van 2022 zijn wij alvast trots op ons bedrijf én je hebt geluk, want bij Spaas 

Kaarsen zoeken we momenteel een R&D expert. 

Je komt terecht bij een stabiele en gezonde werkgever, waar je alle ruimte krijgt om een belangrijke 

schakel te worden binnen ons bedrijf. 

Als R&D expert bij Spaas speel je een cruciale rol in het nastreven van kwaliteitsverbeteringen voor 

onze Spaas producten en ondersteun je de productie bij procesverbeteringen en het oplossen van 

problemen. Met jouw expertise draag je bij aan continue innovatie en ontwikkeling van hoogwaardige 

producten. Je werkt samen met een enthousiast R&D team en hebt een sleutelpositie in het definiëren 

en uitvoeren van Continuous Improvement projects.  

 

 

 JOUW UITDAGING 
 

 
• Continu werken aan de nodige kennisopbouw en deze kennis gebruiken en doorspelen naar 

andere R&D collega’s, ter realisatie van een betere productontwikkeling; 

• Potentiële ‘Continuous improvement projects’ definiëren en uitvoeren; 

• Eerste aanspreekpunt voor kwaliteitsverbeteringen, met behulp van onderzoek en testen. 
Formuleren en doorvoeren van verbeteracties. Dit in communicatie met collega’s van R&D, 
kwaliteit en productie; 

• Eerste aanspreekpunt voor productieproblemen en verbeteringen. Testen uitvoeren om 
daarna adviezen te formuleren (samen met andere R&D medewerkers) inzake betere 
productiemethodes, producteigenschappen, verhoogde product performantie en nieuwe 
mogelijkheden; 

• Coördinatie productietesten in samenwerking met je collega’s (planning, productie, proces & 
man. Engineer, QC); 

• Relatie van procesparameters en product in kaart brengen, implementeren en opvolgen, 

• Communicatie en training aan productie en kwaliteit; 

• Bijdragen aan de realisatie van bedrijfs- en afdelingsdoelstellingen. 

  



 
 

 

 JOUW KRACHT 
 

 
• Je hebt een master in een wetenschappelijke richting (zoals chemie of ingenieur); 

• Je hebt kennis en interesse in chemie, proces- en projectmanagement; 

• Je bent nieuwsgierig en leergierig; 

• Je bent gedreven om processen en producten te verbeteren;  

• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden; 

• Je bent assertief, analytisch en organisatorisch sterk; 

• Je werkt hands-on, resultaatgericht en met oog voor detail; 

• Je neemt initiatief; 

• Je kunt effectief overleggen binnen een team; 

• Je houdt van multitasken;  

• Je draagt bij aan een positieve werksfeer; 

• Je bent een echte teamspeler maar kan evengoed autonoom functioneren. 
 

WIJ BIEDEN JOU 

 
Kom je bij ons werken als R&D expert? Dan mag je bij ons rekenen op uitstekende begeleiding en 
een hele aangename werksfeer. Wat je verder krijgt bij ons: 
 

• Aantrekkelijk salaris met extralegale voordelen; 
• Afwisselend en uitdagend werk; 
• Je komt terecht in het beste familiebedrijf van België; 
• Je werkt in een filevrije omgeving. 

 

OVER SPAAS KAARSEN: JOUW NIEUWE WERKGEVER 

 
Spaas is ontstaan als een kleine, lokale kaarsenfabrikant in 1853 in het Limburgse Hamont. Over 
verschillende familiegeneraties heen is Spaas uitgegroeid tot de absolute marktleider in België en tot 
één van de belangrijkste Europese spelers op de markt van kaarsen. Naast het hoofdkwartier en de 
productie-eenheid in Hamont, is er ook een fabriek in Polen en een stevig uitgebouwde 
salesorganisatie gericht op Europa. Inmiddels telt Spaas al meer dan 350 medewerkers en is het al die 
tijd een krachtig familiebedrijf gebleven. Vandaag staat de vijfde generatie van de Spaas-familie aan 
het roer.  

Spaas staat voor échte en authentieke verbondenheid.  

Wij geloven meer dan ooit in de verbindende kracht van elke vlam.  

Daarom dromen wij van een wereld waarin iedereen zich  

verbonden kan en mag voelen. Want ook wij staan nog steeds  

versteld van wat een vlam allemaal kan. 

Spreekt de vacature R&D expert bij  
Spaas Kaarsen jou aan?  

Kom jij ons team versterken?  
 

Stuur je CV naar jobs@spaas.be 


