SPAAS

light up your life

Preventieadviseur

Heb jij een passie voor veiligheid, gezondheid en milieu en wil je tewerkgesteld worden in een award
winnende-organisatie voor het beste familiebedrijf van 2022, trotse ontvanger van de Ambiorix-
prijs in 2023 en genomineerd voor de prestigieuze prijs Onderneming van het Jaar?

Stop dan met zoeken, want dit is de job voor jou!

Als preventieadviseur ben jij de drijvende kracht achter de veiligheidscultuur en het welzijnsbeleid.
Je ziet erop toe dat alle externe regels en wettelijke vereisten m.b.t. veiligheid en gezondheid en
milieu gerespecteerd worden en bent verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen en
implementeren van het veiligheidsbeleid van Spaas Kaarsen.

Je komt terecht in een dynamisch en innovatieve omgeving waar de medewerker centraal staat. Je
krijgt de gelegenheid om jezelf verder te ontwikkelen, uitdagende projecten uit te werken en bij te
dragen aan de ambitieuze groeidoelstellingen van ons bedrijf.

JOUW UITDAGING

In een snel veranderende wereld stippel jij met jouw expertise de route uit naar een veiligere,
gezondere en milieubewustere onderneming.

Je bouwt binnen no-time een sterk netwerk uit binnen de organisatie en vormt een tandem
met de productieverantwoordelijke, de collega’s van QA/QC, R&D, marketing en sustainability.

In jouw rol ben je zowel intern als extern het klankbord voor alle Safety, Health & Environment
gerelateerde vraagstukken. Hierbij communiceer je constructief met de werkvloer en vakbonden.

Je schakelt moeiteloos tussen jouw rol als strategisch partner en je hands-on
aanwezigheid op de vloer.

Je bent expert in jouw domein, wetgeving en regelgeving hebben voor jou
geen geheimen. Wijzigingen volg je op de voet en zet je om in
praktische adviezen.

Je stelt een globaal jaaractieplan op en zet dit om in praktijk.

Je organiseert en ondersteunt bij externe audits met betrekking tot veiligheid
en milieu. Hierbij denken we aan Smeta, ISO 14001:2015 en Ecovadis.

Je bent verantwoordelijk voor de opmaak van risicoanalyses en SDS fiches
die horen bij grondstoffen, additieven en poetsmiddelen.

Je bent verantwoordelijk voor de administratieve afhandeling
van klantaanvragen. Denk hierbij aan verpakkingsinstellingen
zoals groene punt, Fost Plus, Ecoveritas, ...

Je geeft algemene training betreffende het wetgevende luik
aan productie, opslag in magazijnen en chemische risicoanalyse.



JOUW KRACHT

Word jij onze nieuwe collega bij Spaas Kaarsen? Dan verwachten wij het volgende van jou:

e Je kan een aantal jaren relevante werkervaring aantonen, bij voorkeur in een
productieomgeving in devoedings- of chemische sector.

e Je bentin het bezit van een attest preventieadviseur niveau 2 of niveau 1.

e Jeslaagt erin collega’s op alle niveaus te enthousiasmeren en mee te nemen in jouw verhaal
dankzij jeovertuigingskracht en je vlotte communicatie skills.

e Je bent pragmatisch, denkt in oplossingen en doet dit met een sterke planmatige aanpak.

e Jelegt de nodige creativiteit en innovatie aan de dag en werkt proactief verbetervoorstellen uit.

WI1J BIEDEN JOU

Kom jij bij ons werken als preventieadviseur? Dan mag je rekenen op een afwisselende en
autonome functie in samenspraak met verschillende afdelingen binnen ons bedrijf.
Wat je verder krijgt bij ons:

e Een 4/5 of voltijds contract van onbepaalde duur.

e Een marktconform salaris aangevuld met extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, laptop,
GSM-abonnement, woon-werkverkeer- en fietsvergoeding, een hospitalisatie- en groepsverzekering,
mogelijkheid tot fietslease, ...

e Afwisselend en uitdagend werk binnen veiligheid, gezondheid, preventie en milieu.
e Je werktin een filevrije omgeving.

e Je krijgt de kans om je eigen stempel te drukken wat betreft het veiligheidsbeleid.

OVER SPAAS KAARSEN: JOUW NIEUWE WERKGEVER

Spaas Kaarsen is ontstaan als een lokale kaarsenfabrikant in 1853 in het Limburgse Hamont-Achel.
Over verschillende familiegeneraties heen is ons bedrijf uitgegroeid tot de absolute marktleider in
Belgié en tot één van de belangrijkste Europese spelers op de markt van kaarsen. Naast het
hoofdkantoor en productie-eenheid in Hamont-Achel, is er ook een fabriek in Polen en een stevig
uitgebouwde salesorganisatie gericht op Europa. Inmiddels telt Spaas al meer dan 350 medewerkers
en is het al die tijd een krachtig familiebedrijf gebleven. Vandaag staat de vijfde generatie van de
Spaas-familie aan het roer van ons uniek familiebedrijf.

Spaas staat voor échte en authentieke verbondenheid.
Wij geloven meer dan ooit in de verbindende kracht van elke vilam.
Daarom dromen wij van een wereld waarin iedereen zich
verbonden kan en mag voelen. Want ook wij staan nog steeds
versteld van wat een vlam allemaal kan.

Herken jij jezelf in bovenstaande functie
en voldoe je aan de vereisten?

Dan ontvangen we graag jouw cv op
jobs@spaas.be
(discretie verzekerd)
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